Herlev Byskole 2018

Sanktioner og Sanktionsmuligheder - Herlev Byskole

Overtredelse af skolens Vardiregelsat patales og sanktioneres af samtlige medarbejdere pa
Herlev Byskole

Overtradelse af afdelingens regler patales og sanktioneres af alle afdelingens laerere og padagoger
pa Herlev Byskole

Overtradelse af klassens regler patales og sanktioneres af klassen/teamets lerere og padagoger pa
Herlev Byskole

Sanktionsmuligheder:

Den enkelte medarbejder ma afgare evt. i samarbejde med ledelsen, hvornar en evt.
konflikt i forbindelse med patale og irettesasttelse bliver for voldsom/uoverskuelig/alvorlig
til, at man selv kan klare problemet og dermed i hvilket omfang ledelsen skal indblandes.

Enhver leerer/medarbejder har pligt til
at patale og irettesaette en elev, der
overtreeder gaeldende leveregler

- Ved gentagelser =
Eleven retter sig involveres elevens Eleven retter sig ikke

efter foreeldre og skolens ledelse efter irettesaettelsen
irettesaettelsen

Problemet er lgst

Elevens foreeldre
og skolens ledelse
involveres omgaende

Sanktionsmuligheder.

Ifelge "Bekendtgarelse og vejledning om foranstaltninger til fremme
af god orden i folkeskolen” er der forskellige muligheder, nar elever
ikke overholder skolens ordens/samveersregler. Der skal veere skriftlig

dokumentation for konkrete eksempler pa darlig adfeerd samt tydelig sanktlonsml"hgheden
dokumentation for, hvad der er g&et forud af skole-hjem kontakt. - en samtale med skole-
Hvis samtale, patale eller advarsler ikke virker kan felgende ledelsen

foranstaltninger tages i anvendelse: (§ 4 - 6) - foreeldrene henter eleven
- overfore eleven til anden undervisning pa skolen i enkelte timer - udelukkelse fra undervis-
eller resten af dagen ningen

- eftersidning i op til en time for elever i 3.-9.kl. 2

- udelukkelse fra undervisningen i indtil en uge af eleveri 3.-9.kl Se kassen til venstre

- varig overflytning til en parallelklasse
- overflytning til en anden skole

Skolebestyrelse v. Herlev Byskole




