Referat Skolebestyrelsesmgde

Herlev Byskole
Tirsdag d. 20. september 2022, kl. 18.00-20.00
Afd. ELV mgdelokale (Personalerummet)

Deltagere:

Skolebestyrelse:

Stephanie Rindon Krag Wejrup, Gezine Tesfaldet, Rasmus Kreilgaard, Morten N Nielsen,
Christina H Luthi, Janus M Egenby, Trine Due-Boje Steengaard
Kommunalbestyrelsens repraesentant:

Afbud: Bettina Skovby

Elevradsrepraesentanter:

Rasmus Vilauma Denker og Iben Petersen
Medarbejderrepraesentanter:

Asbjgrn Reffstrup og Dorthe Holst

Skolens ledelse:

Dorthe Alvang og Helle Seliger

Mgdeleder: Asbjarn Reffstrup

Referent: Helle Seliger

Punkt Uddybende Referat
kommentar
Velkommen til Velkommen ogsa Velkommen til elevradsrepraesentanter

afdeling ELV og til elevrads- og Afbud fra Bettina Skovby
til SKB’s nyeste kommunalbestyre
medlemmer Isens

repraesentant

Asbjgrn Reffstrup valgt
Referat godkendt- seminar er 4. og 5. november
Valg af magdeleder
Godkendelse af Se vedlagt
referat fra SKB- Bilag 1(referat)
mgde den
15082022



Skolen skaber vi
sammen.
Udviklingsplan for
Herlev
Kommunes
skoler.

Ny kommende
sundheds- og
handicappolitik i
Herlev Kommune.

Se vedlagt

Bilag 2:
Hgaringsbrev
Bilag 3: Opleeg til
udviklingsplan.
Haringsperiode
lgber frem til den
24. oktober. Efter
endt hgring
forventes evt.
revideret forslag
behandlet i
Barne- og
Uddannelsesudva
lget den 22.
november og i
kommunalbestyre
Isen den 7.
december.

Vi sigter pa at
sende HBS-SKB
samlede
hgringssvar
direkte til
forvaltningen efter
feelles drgftel-se.
Se vedlagt

Bilag 4: Opleeg
om
sundhedspolitik.
Forvaltningen har
igangsat en
inddragende
hgringsproces.
HBS sikrer en
proces, hvor
spgrgsmalene
malrettet
henholdsvis
eleverne og
foreeldrene
drgftes og
indsamles som
hgringssvar. SKB
er repraesentanter
for
foreeldregruppen,
og vi drgfter
spgrgsmalene i
plenum.

Refleksioner i skolebestyrelsen:

YV V VYV VVVV VY VY

De professionelle — hvor er deres stemme?
De professionelles trivsel naevnes ikke, hvilket har
stor betydning for elevernes trivsel.

Attraktivt at veere leerer og psedagog i Herlev-
hvor fremgar det?

Hvorledes understgttes de professionelle?
Friseettelse og autonomi — hvor fremgar dette?
Det lokale raderum er veesentligt.
Fastholdelse pa ungdomsuddannelserne-
hvordan kan FS tage ansvar?

Skal progression veere styringsredskabet, hvorfor
ikke tale dannelse herunder det hele menneske.
Der eftersparges konkrete eksempler pa
relevante data, som kan anvendes.

Vigtigt, at de fysiske rammer afspejler planen, sa
det helt konkret kan lade sig ggre, ex- udeskole
m.m.

Hvor er de politiske ambitioner- hvordan vil det
politiske niveau understgtte udmgntningen af
planen.

Christina skriver hgringssvar pa baggrund af
ovenstaende.

YVVVYY
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Hvad forstar SKB ved sundhed, nar det
handler om bgrn og unge?
Forebyggelse af brugen af rusmidler
Tilstreekkelig Sagvn

Sund og varieret kost

Daglig motion

Social aktivitet

Faglig og social udvikling.

Hvad er vigtigt for, at bgrn og unge med
funktionsnedseettelse kan veere med i
feellesskaber?

@konomi til de ngdvendige hjeelpemidler
Fysiske rammer, der tilgodeser behovene
Inkluderende miljg

Voksenansvarlighed.

Hvad er viqtigt for, at alle bgrn og unge kan
veaere med i feellesskaber?

» Socialt kompetente bgrn og unge

» Klub-fritidsliv, der er reel mulighed for alle
» Samarbejde mellem skole og fritidslivet




Skolernes
ferieplan 2023-
2024

Trafiksituation
omkring HBS

Orientering fra
ledelse

Se vedlagt
Bilag 5.

Status og oplaeg
til draftelse om
fremadrettet
perspektiv v/
Chri-stina

@konomi og
budget
Ombygninger og
istandsaettelser

» Voksenansvarlighed.

iv. Hvordan kan vi sammen understgtte udvikling
af bgrn og unges mentale og fysiske
sundhed?

Politisk ansvarlighed, som sikrer rammer og
ngdvendige kompetencer hos de professionelle
samt foreeldre der tager ansvar.

Ideer:

Mentorer

Geesteundervisere

Frivillige

Beveegelse i undervisningen

Madordning pa skolerne

Pauser, der kan modvirke preestationspres
Fastholdelse af den kortere skoledag- sa der er
energi til et aktivt fritidsliv.

YVVVVVVYVY

Ferieplan- Bestyrelsen anbefaler oplaegget.
Opfordring til, at ferieplanen bliver fastlagt over flere ar.

Trafiksituationen:

Tak til Rasmus og Morten for den store indsats, med
fysisk at veere pa vejene, og understgtte en sikrere
skolevej.

Aftale, at der kommer forbudskiltning saledes, at tung
trafik ikke ma kgre ved afd. Eng i morgentimerne.

Mgde planlagt pa forvaltningen i naeste uge-onsdag den
28.9.22 Her draftes status pa trafiksituationen pa HBS —
m.m. ledelse og chefer deltager og fra skolebestyrelsen
deltager: Christina og Rasmus.

Lyssignal ved Englgbet og Sgnderlundsvej efterspgrges.
Overveje parkering ved Elv- evt. re-teenkning af p-
pladsen.

Bestyrelsens kampagne med inddragelse, af Herlev
Bladet har skeerpet foraeldrenes opmaerksomhed pa
sikker trafik.

Gerne skolepatruljer klar ved skolearets start.

Kan vi rekruttere pensionister, som skolepatruljer?

Der arbejdes pa foreeldrepatrulie med start maj 23.
Janus har sendt mail, som skolens ledelse distribuerer
videre til skolens foreeldre.

@konomi- varslet besparelser pa skoleomradet. Denne
besparelse er effektueret ved, at HBS har afleveret 28%-
det vil sige 692000 kr. HBS har en plan, sa vi kan
komme godt igennem aret gkonomisk. Vi planlaegger
med at veere klar, nar faglokalerne kan blive klar.



HBS har netop
haft besgg af vel-
feerdschefen Arne
Eggert
HBS og det
kommende
efterar.
Orientering fra Skolerad:

Elevradet:

Formand

Medarbejdere

Evt.

Referent: helle Seliger

Velfeerdsdirektar Arne Eggert har besggt HBS
ledelsesteamet.

Information om Trivsel- motionsdag den 14.oktober 22
Ombygning- der er gang i proces.

Temaer:

Skolen skaber vi sammen

Sammen om skolen.

Budget 22-23 fremlagt.

Overforbrug pa specialomradet - orientering

7.klasserne godt forlgb med klassedannelsen- glade for
de nye feellesskaber

Ude-pausearealerne er for fa og sma, der eftersparges
udearealer med plads til fysisk aktivitet.

Besgg af Holleendere- 8.klasserne var veerter. Der blev
talt engelsk, udvekslet erfaringer, kulturleering.
9.klasserne pa lejrskole i Sgnderjylland — dejlig tur.

| forbindelse med lejrskoler- Familiernes gkonomiske
bidrag, Kostpenge pa 200 kr. pr. dggn, har for nogle
familier veeret en sveer udfordring her i 2022.

Billeder- alle sender et portraetbillede til Christina L.
Sa vil Christina fremstille et billedarkiv saledes, at
skolebestyrelsen kan praesenteres med billede diverse
relevante steder.

Nyhedsbreve generelt- fortseettes.

Godt i gang med skolearet- EN medarbejder har valgt at
ga pa pension, og en anden har varsel pensionering ved
arsskiftet. Generelt er personaleomsaetningen pa HBS
lav, og skolen definerer sig som vaerende en god
arbejdsplads.

Fokus pa, at integrere de nyansatte kollegaer

Lukket punkt.

Nar bestyrelsen har modtaget referatet, er der en uges
tilbagemeldingstid ved eventuelle korrektioner.



