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MAL

Herlev Byskole’s mal er at give eleverne en skolegang, der gor dem til
livsduelige mennesker med alsidig faglig ballast, ansvarsfglelse for
faellesskabet, lyst til videre uddannelse og mod pa livet.

LARINGSSYN
Skolens dagligdag er baret af et laeringssyn, hvor udgangspunktet er at;
Bgrn og unge laerer bedst i et struktureret og ambitigst laeringsmiljg med klare
mal
Derfor tilstraeber vi,
« at undervisningen har tydelige laeringsmal

« at undervisningen har tydelig organisering og genkendelig struktur
o at undervisning synligger veaerdien af at ggre sig umage.

Bgrn leerer bedst i et trygt og motiverende laeringsfeellesskab
Derfor tilstraeber vi,

« at undervisningen giver eleverne tro pa egne evner og lyst til at laere nyt

o at undervisningen inddrager elevernes erfaringer og
hverdagsforestillinger

« at leeringsfaellesskabet er praeget af gode relationer, engagement og
samarbejde.

Bgrn lzerer bedst gennem varierede aktiviteter og passende udfordringer
Derfor tilstraeber vi,

o at eleverne tilskyndes til at eksperimentere, skabe og prgve sig frem

« at undervisningen er praeget af forskellige arbejds- og
organisationsformer

« at undervisningen udfordrer eleverne pa forskellige faglige niveauer

Bgrn laerer bedst, nar de er bevidste om deres egen laering
Derfor tilstraeber vi,

« at eleverne bliver guidet og anerkendt i deres lzereproces

« at eleverne far hyppig feedback om deres indsats

» at eleverne bevidstggres om sammenhangen mellem indsats og
progression

FALLESSKABET



Den baerende enhed pa Herlev Byskole er, at vi alle er faelleskabet;

« Som elev pa Herlev Byskole skal du opleve, at du hver dag bliver
klogere, og at skolen har hgje forventninger til dig. Du skal opleve, at
undervisningen inspirerer og udfordrer dig, og at den giver dig
ambitioner om at ggre dit allerbedste. Du skal opleve, at skolen er et
forpligtende feellesskab, der udvikler din forstaelse for dig selv, dine
medmennesker og verden omkring dig.

« Som foraeldre til elever pa Herlev Byskole skal I opleve, at skolen
prioriterer et taet samarbejde mellem skole og hjem, hvor I er en
forpligtigende samarbejdspartner og at skolens nzaere faellesskab er et
steerkt fundament for jeres bgrns leering og trivsel.

« Som medarbejder pd Herlev Byskole skal du opleve at vaere del af en
fagligt og paedagogisk udviklende arbejdsplads, hvor der er plads til at
drage omsorg for den enkelte elev. Du skal opleve at vaere en del af et
kollegialt feellesskab, hvor et teet samarbejde om elevernes faglige
udvikling og trivsel er en naturlig del af hverdagen.

SKOLEBESTYRELSENS PRINCIP FOR TRIVSEL PA HERLEV BYSKOLE

Princip

God trivsel pa Herlev Byskole

Formal

Herlev Byskole skal veere et trygt sted at vaere for alle, der har en
relation til skolen.

Alle elever og ansatte pa Herlev Byskole trives og udvikles. Vi skaber et
hensynsfuldt og rummeligt miljg, hvor der er plads til alle, og hvor
forskellighed er en styrke.

Bgrn og voksne fgler sig velkomne og oplever, at skolen er et
udviklende og rart miljg at veere i.
God trivsel er grundlaget for, at eleverne, kan blive sa dygtige som de




kan, bade fagligt, personligt og socialt.

Princippet
omhandler

Det er skolebestyrelsens vision at samvaeret mellem bgrnene - og
mellem ansatte, foraeldre og bgrn — er praeget af gensidig respekt,
dialog og medansvar.

Princippet bygger pa

Princip om trivsel henvender sig til elever, lerere, paedagoger, ledelse,
skolebestyrelse og @gvrige foraeldre.

Princippet kan relateres til Herlev Byskole’s gvrige principper, som er
udarbejdet med det formal at sikre sa optimale rammer for trivsel som
muligt.

Princippet bygger pa antagelsen om, at alle er vaerdifulde i
faellesskabet.

Ansatte, elever og forzeldre har ansvar overfor fallesskabet og den
gode trivsel

Skolebestyrelses
anbefalinger

Ansatte, elever og foraeldre har et faelles ansvar for, at det enkelte barn
og klassen som helhed far et skoleforlgb, som er praeget af tryghed,
trivsel og udvikling.

Det skal veere tydeligt for alle, at mobning ikke er tilladt pa Herlev
Byskole

Der bgr arbejdes ud fra fglgende malsaetninger:

Personalet:
e Atderialle klasser til stadighed er fokus pa trivselsfremmende
initiativer.

e Personalet har pligt og ret til at tage det fgrste skridt bade i
forhold til forebyggende, foregribende og indgribende
indsatser.

Elever:
e Eleverne lzerer, at alle har en rolle og et ansvar for at
feellesskabet fungerer, og at mobning ikke forekommer.

o Eleverne lzerer, at der altid er noget de kan ggre for at bryde en
kultur med mobning

e Alle elever lerer konflikthandtering

o Alle elever ved, at personalet vil hjeelpe dem




Alle elever ved, at der er andre elever der kan hjzlpe, hvis de
ikke selv magter det i situationen

Ledelsen:

Arbejder ud fra, at alle pa skolen gennem egen indsats drager
omsorg om faellesskabet

Ledelsen traeder til i situationer, hvor medarbejdere ikke kan
komme videre, og hvor der er meget ikke-acceptabel adfeerd

Ledelsen markerer alvoren i ikke-acceptabel adfeerd med
konsekvenser

Planlzegger ud fra, at lzerere og paedagoger har mulighed for at
opna kompetencer i konflikthandtering

Foraeldre:

Alle foraeldre informeres og involveres i skolens principper for
god trivsel, f.eks. til foreeldremgder

Forzeldrene er vidende om, at konflikter er en del af livet og de
skal leeres at handteres

Foreeldrenes indsats for klassens trivsel er meget vigtig, og det
forventes, at forzldrene er en deltagende part i Igsningen.

Deltage i foreeldremgder, trivsels samtaler og lignende
afggrende mader pa skolen

Orienterer sig om sit barns skolegang
Prioritere samvaret med de andre foreeldre i klassen

Vaere bevidst om vigtigheden af at veere god rollemodel, og at
egen attitude over for andre og skole smitter af pa bgrnene

Opmuntre barnet til at hjeelpe andre, sa alle har det godt

RETNINGSLINJE FOR INDSATSEN TRIVSEL

Leering og trivsel gar hadnd i h&nd pa Herlev Byskole. Vi betragter lzering og
trivsel som gensidigt forbundne faanomener. Gode og engagerede
lsereprocesser, hvor man mgdes med passende udfordringer, skaber i sig selv
god trivsel. Samtidig er god trivsel og folelsen af at hgre til i faellesskabet
vigtige forudsaetninger for laering.




Vores malsaetning er

« Det skal veere lzererigt og rart at ga i skole og SFO/KLUB.

« Alle mgdes med passende udfordringer

o Vi ser forskellighed og mangfoldighed som en styrke

« Skolens hverdag er praeget af en hgj tolerancekultur med plads til
forskellighed og mangfoldighed

o Alle fgler sig set, hgrt og taget alvorligt

« Den forebyggende indsats mod mobning er i gang hele tiden

« Vi arbejder forebyggende ved at skabe positive faellesskaber med plads
til alle

« Vi arbejder forebyggende ved at saette fokus pa den positive adfaerd og
tydelige positive forventninger

« Vi accepterer ikke mobning — men vi er bevidste om og forberedte p3, at
det kan forekomme og vi griber hurtigt ind ved mistrivsel

I praksis betyder det, at

« Vi alle tager ansvar og passer pa hinanden og skolens fysiske og
aestetiske miljg

« Vi arbejder med positive faellesskaber og forebyggelse, som mindsker
antallet af akutte situationer

o Der seettes hurtigt ind, hvis det enkelte barn eller den enkelte
medarbejder ikke trives

« Vi har viden om og en plan for, hvordan vi griber ind i konflikter og
mobbesituationer

Forebyggende indsats - EN ANTIMOBBESTRATEGI

Pa Herlev Byskole accepterer vi ikke mobning
Men vi er bevidste om og forberedte pd at mobning kan forekomme
Og vi griber hurtigt ind, hvis vi konstaterer mobning

Herlev Byskoles trivselsplan og antimobbestrategi bygger pa
undervisningsmiljglovens §1C

P& Herlev Byskole;

« Har vi fokus pa klassens trivsel gennem hele skoleforlgbet

« Seetter lzerer og paedagog Igbende fokus pa trivsel og feellesskab

« Har alle klasser klasseregler med fokus pa positive forventninger og
feellesskab med aktiviteter for alle

« Seettes trivsel og brug af sociale medier pa alle foraeldremgder

o Har et steerkt LKT-team, der hjzlper elever og laerere med at skabe
trivsel

o Har Fri for mobberi som fast koncept i indskolingen



« Gode traditioner for faellesskabet pa skolen. Bl.a. Morgensamlinger for
indskolingen og mellemtrin hver uge, Fzellessamlinger i aula, Talentfag
for mellemtrin, Diskofest for mellemtrin, Julefest og Fastelavn i SFO,
Aftendben i Klub, Fzellesskabsaftener for mellemtrin, Motionsdage for
hele skolen, Gallafest for udskolingen, Fzelleskabsaftener for
udskolingen, Arlig trivselsdag for hele skolen og Venskabsklasser

Forebyggende indsats - LARERENS OG PADAGOGENS ROLLE

Leereren/ paedagogen rammeseetter elevernes sociale liv
Leereren/ paedagogen har en central rolle som rammeseaetter for elevernes trivsel og

for deres feelles sociale normer og derigennem en indirekte indflydelse pa
mobningen i klassen. Helt konkret kan leereren/paedagogen modvirke mobning i en

klasse ved at:

Vise omsorg og have en god kontakt med den enkelte elev

Give gode tilbagemeldinger pa positive veeremader

Have et velfungerende samarbejde med foreeldrene

Turde veere aben over for problemer og konflikter (Roland og Galloway 2002).

| klasser, hvor leereren/ peedagogen jeevnligt tager initiativ til sddanne drgftelser, er
mobning mindre udbredt end i klasser, hvor denne Igbende dialog ikke er en del af

hverdagen. Det er altsa af stor betydning, at laereren taget et overordnet ansvar for i



samarbejde med eleverne at udvikle klassens sociale normer i retning af

medansvar, empati, tolerance og rummelighed.

Leereren og paedagogen mgder barnet med positivitet, tydelighed og
engagement.

De har fokus pa klassens sociale liv og laver forebyggende aktiviteter. Der
arbejdes malrettet med at ivaerksaette gode relationer, tryghed og
anerkendelse. Dette sker bade i den daglige undervisning og i SFO/Klub samt
ved seaerlige lejligheder som hygge, ture, aktivitetsdage, klassemgader,
bgrnesamtaler, og anvendelse af andre paedagogiske redskaber til fremme af
rummeligheden og accepten af hvert enkelt barn.

Der arbejdes med at skabe gode fzellesskaber. De voksne saetter sammen med
klassen fokus pa de positive handlinger - sproget i klassen, sadan taler vi
sammen - de gode aktiviteter der styrker faellesskabet i undervisningen, i
pauserne og i fritiden.

Bgrn har behov for at /aere, hvordan man kan Igse konflikter, eller tale uden at
sare, eller at bruge sociale medier osv. De voksne anvender aldersrelevant
materiale til klassens arbejde med trivsel.

I hver klasse laves klasseregler, som skal vaere synlige for alle i klasselokalet.
Hvert ar laves en trivselsundersggelse for alle elever. Laererne og
paedagogerne pa argangen bruger resultatet til at saette fokus pa, hvad der er
behov for pa den pagaeldende argang. Klassetrivsel.dk kan anvendes som
supplement til trivselsundersggelsen.

De voksne s@ger hjaelp og radgivning hos skolens LKT-team samt hos skolens
Ressourcecenter

Trivsel seettes pd dagsordenen til foraeldremgder og til skolehjemsamtaler. P3
Herlev Byskole arbejder vi bevidst med den anerkendende samtale.

Forebyggende indsats —FORZALDRENES ROLLE
Forzeldrene i en klasse spiller en meget stor rolle for klassens faellesskab og
trivsel.



Vi sikrer et godt skolehjemsamarbejde og foraeldreinvolvering ved:

o Trivselsforzeldre der bl.a. arrangerer samveer for bgrn og forzaeldre.

« Nar foraeldrene deltager og bidrager i feellesskabet, sa smitter dette altid
af p@ bgrnene.

o Falles leveregler for klassen — og foraeldreopbakning hertil

o Lav regler for fgdselsdage - fx at man inviterer alle drengene/pigerne
eller hele klassen

« Forzldre er opmaerksomme pd, om en klassekammerat har behov for en
legeaftale

o Lave legeaftaler

« Foreeldre opfordrer til at lege med nye - ikke altid de samme

« Nogle klasser har glaede af legegrupper - sa alle praver at lege med alle

« Den gode tone

e Synlig skolebestyrelse

« Stor opbakning og fremmgde ved foraeldremgder og sociale
arrangementer

Gode foreeldrerad til god trivsel og forebyggelse af mobning
Som foreeldre er man forbillede for sit barn gennem hele skoleforlgbet. Vi
anser derfor foraeldre som en helt central medspiller i trivselsarbejdet.

Skolebestyrelsen har klare anbefalinger til kontakt- og trivselsforzeldre, som
hvert ar gennemgas ved 1. foreeldremgde.

Det er meget vigtigt i forebyggelse af mobning, at man i hjemmet taler paent
om skolen, klassekammeraterne og andre forzeldre i barnets pahgr. Bgrn lserer
de gode vaner, nar I som foraeldre viser dem med sprog og handlinger,
hvordan rummeligheden og tolerancen udspiller sig i feellesskabet. Med andre
ord, bgrn gar kun, hvad de har lzert. Deres adfzerd er praeget af de



rollemodeller, som de spejler sig i. Mange mobbekonsulenter ynder at sige, at
mobning oftest begynder hjemme ved spisebordet. Negative ord om barnets
kammerater eller medarbejdere pa skolen forplanter sig let til modvilje mod
bestemte kammerater eller voksne.

"Vi taler altid peent om
skolen, skolens medarbejdere, klassekammeraterne
og deres familie”

Giv dit barn opmuntring til at indgd legeaftaler p& kryds og tveers i
bgrnegruppen. Det er en god erfaring for dit barn at fa mange forskellige
legeoplevelser med forskellige bgrn. Samtidig sikrer det, at alle bgrn i klassen
far legeaftaler.

Saet spot pa “usynlige” klassekammerater, bgrn der aldrig naevnes, aldrig er
med hjemme osv.

"Usynlige” kammerater kan vaere isolerede mobbede bgrn, som traenger til at
blive budt ind i lege og aftaler. Bgrn, der er i klemme i bgrnegruppen, har brug
for en handsraekning fra et andet barn.

Veer aben og positiv, nar andre foraeldre fortaeller om deres barns problemer.
Det er svaert at stille sig op pa et foraeldremgde og forteelle, at ens barn er
alene og har brug for legeaftaler og venskaber, fgler sig ensom. Det er lettere
hvis andre forzeldre er positive og lyttende.

Hvis dit barn har et problem med en klassekammerat, sa hjeelp dit barn med
at Igse konflikten. Ofte kan en konflikt veere udtryk for forskellige synspunkter.
Kontakt kammeratens foraldre, hvis dit barn ikke kan Igse konflikten med din
hjeelp alene. Om ngdvendigt, s@ kontakt klassens lserere og paedagoger.
Indfer en social fedselsdagspolitik. Det ggr ondt pa et barn, der ikke inviteres
med, hvis invitationer forbeholdes saerligt udvalgte i gruppen. Inviter enten
alle piger, alle drenge eller hele klassen. Samtidig er det vigtigt, at dit barn sa
vidt muligt deltager i alle fadselsdage - det udtrykker respekt for fgdselaren.
Fodselsdagsfester er forskellige, og det er dét, der er spandende.




DEFINITIONER

Drilleri

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og keerligt ment. Er man i et
trygt miljg, kan drilleri vaere en almindelig del af et hyggeligt faellesskab, hvis
man f.eks. med lune kritiserer en ven.

Nudansk Ordbog definerer dét at drille som:

“Bevidst at genere nogen ved at lave sjov med vedkommende eller komme
med let hdnende bemaerkninger.”

For det er bestemt ikke sikkert, at dén der bliver drillet ogsé’l selv synes, at det
er sjovt. For nogle bgrn betyder drilleri ikke s& meget, mens andre bliver lidt
eller meget kede af det.

Drilleri kan ogsa veere af godmodige karakter og er som regel kaerligt ment,
nar det foreg%r i en god tone, og det respekteres hvis dén, der bliver drillet,
siger fra.

Konflikter

Det er i skolen bgrn og unge for alvor konfronteres med krav om samspil og
samarbejde med andre mennesker, som de ikke hgdvendigvis har valgt at
vaere sammen med. Her skal de udvikle sig selv og feellesskabet.

Konflikter opstdr, nar personer eller grupper er uenige. Blandt bgrn udvikler
konflikter sig tit fra verbale til korporlige handlinger. Der er ikke tale om
mobning, nar to fysisk eller psykisk lige staerke personer er involveret i en
konflikt.

Mobning
Et socialt faenomen



Nar mobning forekommer i skolen, er det et tegn pa et darligt psykisk
undervisningsmiljg. Det psykiske undervisningsmiljg handler nemlig i hgj grad om
sociale relationer, normer og gruppedynamik. Nar disse forhold er usunde, far

mobning gode vaekstbetingelser.

« Mobning er et socialt feenomen, hvor der sker en fordrejning af de sociale
normer og relationer i negativ og ekskluderende retning

e« Mobning indebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den/de, der mobber
og den, der bliver mobbet, s den der bliver mobbet mister status

« Mobning kan udfgres af én person eller af en gruppe

« Mobning kan have verbal, social, fysisk, materiel, elektronisk og virtuel
karakter og kan forega bade direkte og indirekte

Bern har forskellige greenser for, hvornar de kan fagle sig kraenket og forfulgt. Det er
vigtigt at veere opmaerksom pa denne spaendvidde uden hverken at overdramatisere
eller bagatellisere. Selv om der eksisterer definitioner pa mobning, skal de aldrig

bremse for, at man som voksen anerkender et barns oplevelse og falelser.

Mobning er et overgreb, hvor der er tale om ubalance i magtforholdet mellem
parterne, og hvor overgrebet varer ved over laengere tid.

Nyere forskning i mobning (Helle Rabgl Hansen 2016) ser mobning som en
social dynamik. Ud fra denne viden og forstaelse mobber bgrn ikke, fordi de er
onde. Mobning kan optraade som udstgdelses-dynamik, ndr kulturen i en
gruppe er usund.

Antimobbekonsulenten Helle Rabgl Hansen definerer mobning pa falgende
made:

"Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt
person pa et sted, hvor denne person er tvunget til at veere”

Den norske professor i psykolog Dan Olweus har fglgende definition:

"En person er mobbet eller bliver mobbet, ndr han/hun gentagne gange over
en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere personer.”

Negative handlinger kan eksempelvis veaere fysiske som skub, slag, spark,
krads, bid eller at blive spyttet pa.



Det kan vaere verbale trusler og nedvaerdigende sprogbrug eller h&n, men ogsa
nonverbale handlinger som grimasser, gestikulation eller ved fysisk at vende
ryggen til vedkommende.

Negative handlinger kan ogsd udtrykkes mere indirekte gennem isolering og
udelukkelse af vedkommende eksempelvis fra sociale sammenhaenge,
aktiviteter eller gruppearbejde.

Mobning er kraenkende og et overgreb, hvor der er tale om asymmetri i
magtforholdet mellem de involverede, og hvor overgrebet foregar over
laengere tid.

Mobning opstar som oftest i en vekselvirkning mellem nogle individuelle faktorer og
nogle sociale forhold i gruppen. | denne vekselvirkning bliver gruppens normer
afgerende for, hvordan det sociale liv fungerer, og hvem der marginaliseres. Hvis
der ikke gribes ind, kan klassen frit organisere sig med bestemte roller alt efter
popularitet og magt, og der er dermed ogsa risiko for, at uhensigtsmaessige normer
bider sig fast i klassemiljget, og at mobning bliver legitim.

Drivkraften for disse sociale mekanismer skal findes i gruppedynamikken. En
sammenseetning af forskellige barn i en gruppe muliggar forskellige roller og
positioner. Samspillet mellem dem medfgrer gruppenormer, som bade kan vaere
positive/rummelige og negative/ekskluderende. Kommer negative gruppenormer til

at dominere, er mobning en reel risiko.

Social smitte er en vigtig gruppedynamisk mekanisme i mobning, som indebaerer:

e Aten eller flere personers handlinger og holdninger praeger resten af
gruppens

« At man gennem gruppeidentiteten legitimerer, at man ikke har et personligt
ansvar

« At man legitimerer mobningen ved at flytte ansvaret over pa den, der bliver
mobbet: ’Det er hans egen skyld”

Disse socialpsykologiske mekanismer bidrager til, at den, der deltager i mobningen,
kan reducere den uoverensstemmelse, der ofte vil veere mellem holdning (det er

forkert at mobbe andre) og handling (jeg mobber en klassekammerat).



Mobning er altsd i hgj grad et socialt faanomen, hvilket betyder, at en indgriben over
for mobning skal malrettes de mange forskellige roller i mobningen: Farst og
fremmest relationen mellem den/de, der mobber, og den, der bliver mobbet, men
ogsa mere usynlige aktgrer. Hos de passive tilskuere ligger der f.eks. et vigtigt men
ofte overset potentiale: De er med til at legitimere mobningen i det sociale rum, men
omvendt kan de ogsa modarbejde mobning ved at sige aktivt fra og pa den made
veere med til at eendre normerne for acceptabel adfaerd i gruppen. Vi ved, at ca.
halvdelen af eleverne pa 7. klassetrin har grebet ind over for mobning af en
klassekammerat . | en indsats mod mobning ma et vigtigt fokus derfor ogsa veere at
udnytte dette potentiale bedre.

Digital mobning

"Mobiltelefonmobning er, nar udstgdelse via telefonchikane er koordineret
mellem flere personer i en gruppe med samme tilhgrsforhold.

Udstgdelse med mobilen som redskab indeholder en ny dimension, som vi ikke
har set tidligere. Den, som det gar ud over, har ikke laengere "helle” i hjemmet
eller andre steder uden for skolen. Mobilmobning rykker helt ind i
privatsfaeren, for man kan modtage sms’er og billedbeskeder hvor som helst
og nar som helst.” (Helle Rabgl Hansen)

Feellesskaber over internettet f.eks. Facebook kan have samme negative
funktion. Man haenges ud i det offentlige rum med b&de tekst og billeder.

e Tolerance
: etik ¥ medbestemmelse
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Hvad er saerligt ved digitalt mobning og drillerier



« Den, det gar ud over, har aldrig fred - det kan ske mens man ligger i sin
seng

o Det er lettere at skrive en led sms end at sige lede ting ansigt til ansigt

« Man kan ikke altid finde ud af, hvem der star bag

o Det er usynligt for andre

Hvad gor vi pad Herlev Byskole i forhold til digital mobning
« Brug af sociale medier saettes pa dagsorden ved foraeldremgde
« Klasselaererne arbejder forebyggende med at laere eleverne hvordan man
faerdes og opfgrer sig pa nettet - opgaver fra dcum.dk, cyberhus og
dr.dk kan indga
« Alle 3rgange arbejder med Digital Dannelse og arbejder med debatoplaeg
om sociale medier

Derudover henviser vi til SB’s politik for brugen af digitale medier samt
HBS’ politik for digital dannelse
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INDGRIBENDE INDSATS - EN FALLES OPGAVE

Vi griber altid ind, hvis der er mistrivsel eller mobning i en klasse. Alle voksne
skal tage problemet op, hvis der viser sig tegn pa mobning eller mistrivsel.
Bgrnene opfordres ligeledes til at ga til en voksen, hvis de ser eller oplever
mobning. Den, der oplever, ser eller fgler mobningen forega, kontakter
klasselzereren eller paedagogen.

Skulle der opsta mobning, gnsker Herlev Byskole at Igse dette i et samarbejde
mellem klasselzerer/klassepaedagog, elever og foraeldre. Laerer/paedagog tager
initiativ til at dette sker.




Forzeldrenes rolle i den indgribende indsats er at indga abent og konstruktivt i
problemlgsningen.

Mobning tackles bedst ved at skabe gode fzellesskaber. Bdde den mobbede,
mobberen og de @vrige elever skal kunne ga ud af konflikten med veerdighed i
behold. Det er ikke dig, der er noget galt med, men det er handlingen, der er
forkert.

Klasselzereren kan sgge vejledning hos skolens LKT-team og skolens
ressourcecenter. I tilfaelde af konflikter eller mobning tager
klasselaerer/klassepaadagog samtaler med de involverede parter. Klassens
lerere og paedagoger fglger udviklingen til problemet er Igst — og holder
ledelsen og forzeldrene orienterede. Forzeldrene kan fa sparring hos lsereren
eller paedagogen.

Skolens paedagogiske personale opfordrer som udgangspunkt forzeldre til at
tage kontakt til hinanden, hvis der opstar problemer mellem bgrnene. Ens eget
barn kunne jo ogsa komme til at ggre noget uhensigtsmaessigt, og sa vil man
jo helst have det at vide. Hvis to foraeldre kan tage dialogen i en god og ikke
anklagende tone, sa er dette ofte en rigtig god vej til at stoppe de negative
handlinger.

Hvis ovenstaende handlinger ikke Igser problemet, indkalder klasselaereren til
et made, hvor alle betydende voksne omkring barnet (enten det mobbende
barn eller mobberen) mgdes til en drgftelse af situationen. Hvis det gnskes kan
ledelsen deltage.

Du kan laese mere om, hvad du som foraldre kan ggre under fglgende afsnit:
"Forebyggende indsats - foraeldrenes rolle” samt under "Hvis ens eget barn
bliver mobbet” og "Hvis dit barn mobber”.

Klar tolerance
Politikken Klar Tolerance er et udtryk for, hvad vi ikke vil acceptere, nemlig:
« at bruge et groft eller nedladende sprog over for andre elever og/eller
ansatte
o at lave harveerk mod inventar eller bygninger
o at fremseette trusler
o at veere voldelig
« at udvise en adfzerd, som virker skraammende eller kreenkende pa andre
elever og/eller ansatte

Derfor forventer vi at eleverne skal:

« tale paent til hinanden og om hinanden passe pa skolens materialer og
ting og bidrage til at holde orden

« hjzelpe hinanden med at Igse konflikter pd en god made og tsenke over
hvordan ens adfserd opfattes af andre med forstaelse for skelnen mellem
sjov og alvor

» udvise en adfzerd der bidrager positivt til det sociale faellesskab

« handle s3 ovenstdende er synligt



HVORDAN OPDAGER MAN MOBNING

Mobning opstar isaer i grupper, hvor det sociale klima er kendetegnet af
manglende faellesskabsfglelse, og hvor negativt ladede veaerdier er
normsaettende. Mobning skyldes lav tolerance i gruppen og kendetegnes ved
en meget snaever opfattelse af, hvad er "det rigtige og forkerte” i gruppen -
eksempelvis tgj, udseende, fritidsinteresser osv.

Nyere forskning peger pd, at aktivering af tilskuerne er en af de vigtigste
ressourcer i kampen mod mobning. Manglende indgriben fra omgivelserne
fungerer som en accept og legitimering af mobningen.

MULIGE TEGN PA MISTRIVSEL
Det kan vaere svart at opdage mobning, da det kan ske i det skjulte og p3
"usynlige” mader. Det barn, der bliver mobbet, vil eendre adfserd. Hvis man
har mistanke om mobning skal man altid kontakte klasseleereren/paedagogen.
Her fglger en liste over mulige advarselssignaler, som fortzeller, at er noget
galt - ikke ngdvendigvis mobning — men tegn som vi voksne ma reagere pa.
Nar en elev udviser et eller flere af fglgende personlighedssendringer over tid:

o Kortere lunte, bliver mere aggressiv

o Fysiske symptomer som ondt maven, hovedet osv.

« Bliver fagligt darligere

» Isolerer sig

 Grad labil

« Selvvardsreducering / negativt syn pa sig selv

. Bliver hard / tillukket

« Barnet kommer hjem med gdelagte ting, bgger, tgj mv.

« Barnet vil ikke i skole - generelt eller pa bestemte tidspunkter

« Barnet er bange for at ga i skole - plager om at blive kgrt eller veelger
ulogisk skolevej

o Barnet klaeber til en voksen og vil ikke ud i frikvarterer
« Far bld maerker, skrammer

« Barnet tager ikke venner med hjem



Barnet har ingen venner i fritiden (ensomhed er mobningens tvilling)
Barnet har urolig nattesgvn og mareridt og grad

Er afmaegtig og opgivende

STERKT ‘ . '
SAMMENHOLD '

-

HVIS ENS EGET BARN BLIVER MOBBET

Hvis man som foraeldre far mistanke om, at ens barn bliver mobbet, er det
vigtigste, man kan ggre at vise forstaelse og stgtte barnet. Lyt til barnets
beskrivelse af oplevelsen og giv det troen pa, at man sammen kan Igse
problemet.

De voksne pa skolen samt de impliceredes foreaeldre skal kontaktes. Det er
vigtigt, at man som foraeldre fokuserer pa at sgge en Igsning og beder om
hjeelp.

Sadan kan man hjzaelpe ens barn:

Sig aldrig “du skal bare lade som ingenting” — det er praecis det ens barn
ikke kan
Styrk barnets selvvaerd med veerdsaettelse og neerveaer



Lad veere med at blive gal eller aggressiv pa de andre bgrn - det
hjeelper ikke ens eget barn

Lyt til barnets forteelling og spgrg ind til den, sd han eller hun far "lsesset
det hele af”.

Veer opmaerksom p3, at der altid er to sider af samme sag

Sgrg for at barnet far mulighed for at udvikle en staerk fornemmelse for
sig selv - f.eks. gennem fysisk aktiviteter, fritidsinteresser og skolen. Et
meget forsigtigt, nervgst og usikkert barn er let offer for mobning.

Der skal laves holdbare Igsninger, og det kraever fortlgbende fokus.
Hvis ens barn bliver mobbet, skal man tage det alvorligt. SIa det aldrig
hen som uskyldige drillerier, og rad aldrig barnet til at lade som
ingenting.

Man skal forholde sig lyttende, undersggende og tdlmodigt i samtalen
med det mobbede barn.

Prgv at forhindre, at barnet begynder at tro pa det, der mobbes med.

HVIS DIT BARN MOBBER

Hvis man opdager, at ens barn mobber andre bgrn, bgr man undgéa at pafgre
ens barn skyldfglelse, men bgr i stedet forsgge at fa barnet til at fole sig
ansvarlig — ogsa for en Igsning. Det er vigtigt at fokusere pa mobningen
(handlingen) ikke pa barnet. Det er ikke barnet, der er problemet. Det er selve
mobningen, der er uacceptabel. Klasselaereren/paedagogen samt de
implicerede foraeldre skal kontaktes. Det er vigtigt, at forseldrene fokuserer pa
at sgge en Igsning og beder om hjeaelp.

R&d til foraeldre med bgrn, der mobber:

Man bgr veere bevidst om egen adfeerd: Taler man f.eks. ofte darligt eller
nedsaettende om andre i barnets pahgr?

Man bgr opdrage sit barn hverken for eftergivende eller for autoritaert -
begge opdragelses-former kan bidrage til aggressiv adfzerd eller
manglende evne til at saette sig i andres sted.

Man bgr tale med sit barn om det sociale miljg i klassen. Der er mange
mader at opfordre til social medansvarlighed pa.

Man bgr tydeligt og bestemt forklare, at sddan en adfaerd ikke er
acceptabel og prgv at fa en snak i gang med barnet om, hvilke positive
handlinger og ting, barnet i stedet skal ggre. Fokuser pa positive
adfaerdseendringer.

FIND MATERIALER OG LAS MERE
Eleverne skal inddrages i trivselsarbejdet. Det er dem, det handler om, og
derfor er det dem, der skal vaere med til at Igse eventuelle problemer.



Det tager tid at udvikle sociale kompetencer, men tiden er givet godt ud.

P& hjemmesiden www.dcum.dk er der mange ideer til arbejdet med trivsel og
forebyggelsen af mobning. DCUM er et videns center, der arbejder med at
udvikle et godt undervisnings- og bgrnemiljg pa skoler og i daginstitutioner.

www.dcum.dk

www.dr.dk/skole/klassens-tid/mobning
www.detdigitalespejl.dk

www.bornsvilkar.dk
www.bornetelefonen.dk
www.friformobberi.dk
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